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Analise do Saldo de Empregos por Faixa Etaria na Regiao da
AMESC de 2020 a 2023

O Observatério de Desenvolvimento Socioecondmico e Inovagédo da UNESC
apresenta os divulgados pelo Governo Federal por meio do Novo Caged (Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) acerca dos saldos de emprego
(contratagbes menos demissdes) por faixa etaria, entre os anos de 2020 e 2023, na
regido da Associagdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC). Os
dados observados referem-se ao saldo de empregos da AMESC no periodo entre
2020 e 2023 (Grafico 1).

Gréfico 1 - Saldos dos empregos por faixa etaria (AMESC)
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Fonte: Adaptado de Novo Caged (2024).

A maior variagcdo no saldo de empregos ocorreu entre os anos de 2020 e
2021. A faixa etaria dos 30 aos 39 anos foi a mais impactada, registrando variagao
339%, seguida por 25 a 29 anos (304%), 40 a 49 anos (302%), 18 a 24 anos
(120%), 50 a 64 anos (94%), até 17 anos (78%) e 65 anos ou mais (58%). Esse
aumento pode ser justificado pela pandemia da covid-19, que ocasionou um maior
numero de desligamentos em relagdo as admissdes e, consequentemente, saldos
negativos, no ano de 2020.

No periodo de 2021 e 2022, os saldos voltaram a diminuir, apresentando
variagdo negativa nas faixas etarias, com excegcado de “Até 17 anos” que obteve
aumento de 5%. Destaca-se ainda, o grupo de “50 a 64 anos”, que apresentou
variagao negativa 262%. De 2022 para 2023, os saldos aumentaram apenas nas
faixas de “25 a 29 anos”, 300%, e “50 a 64 anos” com 97%. As demais faixas
apresentaram variagdo negativa, com destaque para o grupo de “30 a 39 anos”, com
98%.

Observa-se que, em todos os anos, o maior saldo de empregos pertence a
faixa etaria dos 18 aos 24 anos, seguida por “até 17 anos”. Por outro lado, os grupos
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“50 a 64 anos” e “65 anos ou mais” apresentaram saldo negativo em todos os anos
analisados.
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